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Textes publiés au JO

Travail - Emploi — Economie

Comités pour I'emploi Arrété du 24 juillet 2026 définissant le cahier des charges applicable aux
audits diligentés par le Comité national pour I'emploi et les comités
départementaux pour I'emploi

Délégation de signature / = Décision du 3 ao(t 2026 portant délégation de signature (DGEFP)
DGEFP

Décision du ler ao(t 2026 modifiant la décision du 4 avril 2025 portant
délégation de signature (DGEFP)

Prime d'activité / Mayotte | Décret n° 2026-713 du 31 juillet 2026 relatif a la convergence de la prime
d'activité a Mayotte

Formation professionnelle - Apprentissage

Titre professionel Arrété du 24 juillet 2026 relatif au titre professionnel d'opérateur en
vidéoprotection et en télésurveillance

Qualité de la formation Décret n° 2026-728 du ler ao(t 2026 relatif au référentiel national sur la
qualité des actions concourant au développement des compétences

Santé et Sécurité au travail

Santé au travail Arrété du 30 juillet 2026 modifiant I'arrété du 11 décembre 2015 relatif au
mode de calcul des paramétres physiques indicateurs du risque d'exposition
au bruit et aux conditions de mesurage des niveaux de bruit en milieu de
travail

ANACT Arrété du 29 juillet 2026 modifiant I'arrété du 9 janvier 2014 relatif au
régime indemnitaire applicable aux agents de I|'Agence nationale pour
I'amélioration des conditions de travail

Enquétes — Statistiques

RAS
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https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2026/7/24/TRSD2621246A/jo/texte
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/decision/2026/8/3/TRSD2621390S/jo/texte
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/decision/2026/8/1/TRSD2621391S/jo/texte
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2026/7/31/TRSA2618611D/jo/texte
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2026/7/24/TRSD2617532A/jo/texte
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2026/8/1/TRSD2619632D/jo/texte
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2026/7/30/TRST2618682A/jo/texte
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2026/7/29/TRST2609373A/jo/texte

Administration — Fonction Publique

Organisation administrative

Fonction publique /
Rupture conventionnelle

Décret n° 2026-745 du 6 aolt 2026 relatif a la procédure de rupture
conventionnelle dans la fonction publique

Décret n° 2026-746 du 6 aolt 2026 modifiant le décret n°® 2019-1596 du 31
décembre 2019 relatif a I'indemnité spécifique de rupture conventionnelle
dans la fonction publique et portant diverses dispositions relatives aux
dispositifs indemnitaires d'accompagnement des agents dans leurs
transitions professionnelles

Arrété du 6 ao(t 2026 fixant les modeles de convention de rupture
conventionnelle prévus par le décret n° 2019-1593 du 31 décembre 2019
relatif a la procédure de rupture conventionnelle dans la fonction publique

Budget de I’Etat — Finances

BOP 138, 220, 354

BOP 155, 220, 354, 723

Arrété du 3 ao(t 2026 portant ouverture de crédits d'attributions de
produits

Arrété du 3 aolt 2026 portant ouverture de crédits de fonds de concours

Concours- Examens

Concours / INSP

Arrété du 3 aodt 2026 autorisant I'ouverture des concours d'acces en 2027
aux cycles préparatoires au concours interne et au troisieme concours
d'entrée a I'Institut national du service public

Nominations

IGAS

Arrété du 5 aolt 2026 portant nomination sur un emploi des services
d'inspection générale ou de contrdle (inspection générale des affaires
sociales) - Mme Julie BIGA

Autorité des relations
sociales des plateformes
d'emploi

Décret du 5 aolt 2026 portant nomination du directeur général de
I'établissement public Autorité des relations sociales des plateformes
d'emploi - M. BLONDEL (Joél)

Arrété du 3 ao(t 2026 portant nomination (administration centrale) - Mme
Fabienne BOUSSIN

DREETS Auvergne-Rhone-
Alpes

Arrété du 16 juillet 2026 portant nomination sur I'emploi de directeur
régional adjoint de la direction régionale de |I'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités d'Auvergne-Rhone-Alpes, chargé des fonctions
d'adjoint au responsable du péle « entreprises, emploi, compétences et
solidarités » - Mme Axelle FLATTOT

Arrété du 30 juillet 2026 portant nomination de la directrice générale de
I'Agence nationale pour I'amélioration des conditions de travail - Mme
Caroline GADOU
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https://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2026/8/6/CPPF2604585D/jo/texte
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2026/8/6/CPPF2605325D/jo/texte
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2026/8/6/CPPF2604586A/jo/texte
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2026/8/3/CPPB2621402A/jo/texte
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2026/8/3/CPPB2621403A/jo/texte
ttps://www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2026/8/3/PRME2618996A/jo/texte
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000054633412
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000054633392
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000054619007
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000054619003
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000054608988

Circulaires
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Jurisprudence

Relations individuelles du travail Contrat de travail Relations collectives du travail Durée du travail

Santé et sécurité au travail

Discrimination Entreprise en difficulté/Economie  Administration/fonction publique

Relations individuelles du travail

' RAS

Contrat de travail

RAS

Relations collectives du travail

Acceés aux documents
comptables du CSE /
Egalité entre élus

Transposant un principe dégagé al’époque du comité d’entreprise, la Cour
de cassation rappelle, dans un arrét du 8 juillet, que tous les membres du CSE
disposent d’'un égal acceés aux archives etaux documents administratifs
et comptables du comité. Rendue a l'occasion d’un litige opposant plusieurs élus
d’un syndicat au trésorier du comité, la décision rejette toutefois leur pourvoi, les
demandeurs n’établissant pas avoir été privés de ce droit.
Cass. soc., 8 juill. 2026, no 25-10.126 F-B

LSQ, 4 ao(it 2026
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- RAS
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